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Общая информация об Учреждении.

	Полное наименование организации:
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Петрозаводского городского округа «Детский сад № 25 «Золотой петушок»

	Краткое наименование организации:
	МДОУ «Детский сад № 25»

	Учредитель:
	Администрация Петрозаводского городского округа

	Дата основания
	1956

	Юридический адрес:
	185012, Республика Карелия, г. Петрозаводск, ул. Птицефабрика, д. 25

	Фактический адрес:
	185013, Республика Карелия, г. Петрозаводск, ул. Птицефабрика, д.25

	Адрес электронной почты:
	nikylina_lidiya@mail.ru

	Адрес официального сайта:
	sad25-ptz.ru

	Общее количество работников 


	27 - чел.

	Количество обучающихся (воспитанников)
	134 человека

	Цель:


	Предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного образования по образовательным программам дошкольного образования и обеспечение присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста.

	Задачи:


	1.Формирование общей культуры у детей дошкольного возраста.

2.Развитие физических, нравственных интеллектуальных, эстетических и личностных качеств у детей дошкольного возраста.

3.Сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.

4.Разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей.

5.Воспитание с учетом возрастных категорий у детей дошкольного возраста гражданственности уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.

6.Осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей дошкольного возраста (в случаях приема таких детей в установленном порядке в Учреждение).

	Перечень 

услуг:


	· Присмотр и уход за детьми  дошкольного возраста

· Реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования




ПОКАЗАТЕЛИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	134 человека

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	134 человека

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	68 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	64 человека

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	134 человека
/100 %

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	134 человек

/100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0 человек/0 %

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/0 %

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 человек/0 %

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек/ 0%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	человек/%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	человек/%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	7 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	12 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	7 человек/

58 %

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	5 человек/ 47%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	5 человек/

42%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	5 человек/

42%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%

	1.8.1
	Высшая
	1 человек/ 8 %

	1.8.2
	Первая
	0 человек/ 0%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.9.1
	До 5 лет
	4 человек/ 33%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	0человек/ 0 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	5 человек/ 42%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	0 человек/

0%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	12 человек/

86%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	10 человек/ 98%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	1 человек/

5 человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	Да 

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	Нет 

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	Нет 

	1.15.4
	Логопеда
	Нет 

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	Нет 

	1.15.6
	Педагога-психолога
	Да 

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	6 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	3 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	Да 

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	Да 


Анализ результатов самообследования.

1.Качество условий осуществления деятельности организации.

1.1.Нормативное правовое обеспечение.


Деятельность МДОУ «Детский сад № 25», в сфере дошкольного  образования  Республики Карелия, регулируется Законом Российской Федерации № 273-ФЗ  «Об образовании  в Российской Федерации» от 29.12.2012 г.,  Законом «Об образовании Республики Карелия», нормативными правовыми актами органов регионального и местного самоуправления, локальными актами организации.

Нормативная правовая база организации   строится на принципах: 

- открытость,

- доступность, 

- своевременность,

- продуктивность.

Нормативная правовая база организации включает в себя: 

- Устав;

- Регистрационные документы;

-Локальные нормативные акты об управлении организацией, предусмотренные законодательством Российской Федерации;

-Иные локальные нормативные акты об управлении организацией, необходимые в управлении; 

- Локальные акты о содержании деятельности;

- Локальные акты, регламентирующие предоставляемые услуги;

-Учредительные документы и локальные акты, регламентирующие механизм предоставления качественных социальных услуг;


Анализ нормативной правовой базы Учреждения за отчётный период показал, что в организации проводится системная и последовательная работа по её совершенствованию и приведению в соответствие законодательным и иным нормативным актам муниципального, регионального и федерального уровней. 


Учреждение   в полной мере обеспечивает открытость и доступность информации о локальных нормативных актах, регламентирующих его деятельность для всех участников образовательных отношений, путем размещения их на официальном сайте Учреждения.


Выводы по качеству нормативной правовой базы:  

1. Имеющиеся локальные нормативные акты  обеспечивают эффективность деятельности Учреждения и доступны для ознакомления всем участникам образовательных отношений

Точки роста организации по повышению качества нормативной правовой базы:

· Необходимо создание локальных актов, обеспечивающих правомерность оказания дополнительных платных образовательных услуг (в случае их предоставления)
· Необходимо создание локальных нормативных актов, обеспечивающих внедрение в Учреждении Профессионального стандарта «Педагог» (в связи с вступлением его в силу 01.01.2018 г.)

· Кадровое обеспечение.

МДОУ «Детский сад № 25» укомплектовано кадрами полностью.


На конец отчетного периода в Учреждении осуществляют деятельность

· Административный персонал – 2 чел.

· Педагогический персонал – 11 чел.

            Из них:
                          старший воспитатель – 1 чел. 
                          воспитатели – 8 чел.

                          музыкальный рук-ль – 1 чел.

                          педагог-психолог – 1 чел. 

· МОП – 14 чел. 


Одним из главных факторов, влияющих на качество дошкольного образования, является образовательный уровень педагогических кадров. Все педагоги МДОУ имеют педагогическое образование: среднее и высшее. Один педагог в настоящее время обучается в педагогическом колледже по специальности «воспитатель». Профессиональный образовательный уровень педагогов подтверждён документами государственного образца о соответствующем уровне образования.

	Нет аттестации
	Соответствие занимаемой должности
	I квалификационная Категория
	Высшая квалификационная категория 

	0
	5
	0
	1


Педагогические работники МДОУ имеют необходимый объём знаний и профессиональных умений, позволяющих успешно реализовывать общеобразовательную программу.  Данные подтверждаются результатами изучения удовлетворённости потребителей услуг деятельностью и уровнем квалификации сотрудников МДОУ. 

Анализ анкет потребителя показал, что большинство родителей в полной мере удовлетворены   уровнем работы педагогического коллектив, большая часть родителей (законных представителей) обучающихся (воспитанников) считают его высоким. Остальные опрошенные   удовлетворены частично. Отрицательную оценку образовательной деятельности педагогов никто из опрошенных не дал. 
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Непрерывность профессионального развития педагогических работников МДОУ обеспечивается деятельностью методических служб уровня МДОУ, а также муниципального уровня через посещение различных семинаров, мастер-классов и т.п.


В 2016 – 2017 учебном году самообразование педагогов было направлено не только на повышение их профессионального мастерства и развитие личности, но и на решение проблем, актуальных для Учреждения. 
  


Следует также отметить, что в текущем учебном году в детский сад на должность воспитателя пришли работать 4 молодых специалиста.  Все имеют педагогическое образование, из них дошкольное – 3 человека.

За прошедший учебный год 1 педагог (музыкальный руководитель) прошел следующие курсы повышения квалификации:
	№
	Фамилия Имя Отчество педагога
	Курсы повышения квалификации
	Дата, место проведения

	1
	Терентьев Михаил Николаевич
	 «Организация музыкальной деятельности в ДОУ в контексте ФГОС дошкольного образования»


	Ноябрь  2016 г., КИРО



Кроме того, повышение профессионального мастерства педагогов было организовано через привлечение педагогов к участию в конкурсах профессионального мастерства (3 чел.).
Точки роста организации по повышению качества нормативной правовой базы:

· Необходимо продолжить работу по повышению уровня профессиональных компетенций педагогов Учреждения через различные формы 

· Необходимо проводить систематическую работу по оказанию методической помощи молодым специалистам
· Необходимо направить на курсы повышения квалификации молодых специалистов по актуальным темам

1.3. Материально-техническое обеспечение, в том числе условия для охраны и укрепления здоровья, организации питания участников образовательных отношений.


В детском саду функционируют 6 общеобразовательных групп для детей от 2-х до 7 лет. Предметно развивающее образовательное пространство, организованное в детском саду, способствует обогащенному развитию, обеспечивает эмоциональное благополучие, отвечает интересам и потребностям детей. Каждая из групп оснащена туалетом, умывальной комнатой, раздевалкой. За каждой группой закреплен участок, оснащенный песочницами, скамейками, малыми спортивными формами и теневыми навесами. Территория детского сада отделена забором, освещена уличными фонарями и имеет много зеленых насаждений.

Администрация, педагоги и иные работники детского сада уделяют много внимания созданию материально-технической и предметно-развивающей среды, которая соответствует возрастным особенностям воспитанников, их потребностям и интересам, а также программным требованиям. 


Материально-техническая база организации соответствует требованиям, систематически обновляется и пополняется. Учреждение укомплектовано мебелью, компьютерной техникой, необходимым оборудованием служебных помещений. Все помещения используются по назначению. 


В детском саду имеется: музыкально-физкультурный зал: который оснащен музыкальным оборудованием, системой мультимедиа, комплектом детских музыкальных инструментов, фонотекой, различными видами театров, мини тренажерами, нестандартным оборудованием (мячами-массажерами, комплектом мягких модулей), спортивным оборудованием и инвентарем; мягкий бассейн.  
В 2016-2017 учебном году было осуществлено дополнительное оснащение детскими музыкальными инструментами. Кроме того, в зале было обновлено покрытие пола – постелен новый линолеум. 
Медицинский кабинет: оборудован изолятором, санитарным узлом, средствами оказания первой медицинской помощи, аппаратами для измерения антропометрических данных у детей. В текущем учебном году совместно с поликлиникой № 4 была подготовлена медицинская документация, выполнены ремонтные работы для получения лицензии на осуществление вакцинации дошкольников непосредственно в детском саду. 
 Методический кабинет: укомплектован учебным оборудованием, дидактическими материалами и литературой, учебно-методическими пособиями, развивающими играми. Оснащен компьютером с выходом в сеть Интернет, принтером. 
Кабинет педагога-психолога укомплектован учебным оборудованием, дидактическими материалами, учебно-методическими пособиями. 
На участке детского сада расположена спортивная площадка с беговой дорожкой, полем для спортивных игр, баскетбольными щитами, дугами и лестницами для лазания, малыми спортивными формами. 
Пищеблок детского сада оборудован современным технологическим оборудованием: электроплиты, титан, духовой шкаф, электропривод, картофелечистка, электромясорубка, система вентиляции. В течение 2016-2017 года были выполнены предписания контролирующих органов – установлены противопожарные металлические двери.
Прачечная детского сада также оснащена современным оборудованием: автоматическими стиральными машинами, гладильным катком. В прачечной также была произведена установка противопожарных дверей. 

Для повышения педагогической культуры родителей на стендах в раздевалках групп регулярно оформляются материалы ознакомительного и просветительского характера. 

Комплекс средств организации двигательной активности детей реализуется через  НОД в рамках освоения раздела образовательной программы детского сада «Физическое развитие», утреннюю гимнастику, закаливание солнцем, воздухом и водой, дыхательную, пальчиковую гимнастику, физкультурные досуги и праздники.


Профилактическая работа в детском саду проводится с применением комплекса закаливающих мероприятий различных форм. 

На базе детского сада проводится ежегодный профилактический осмотр врачами-специалистами Городской поликлиники № 4, с целью раннего выявления и профилактики заболеваний у детей. Медицинская сестра указанного лечебного учреждения проводит санитарно-просветительскую работу с сотрудниками детского сада, родителями (законными представителями) обучающихся (воспитанников), ежемесячно проводит анализ заболеваемости детей и т. п.


Питание детей организуется в соответствии с нормами СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций", десятидневным меню. 


При организации питания детям с аллергическими заболеваниями  из рациона питания исключаются продукты,  противопоказанные им, с последующей заменой на разрешенные,  в соответствии с медицинским заключением врача-аллерголога. 

Для осуществления реализации всей системы по здоровьесбережению детей неотъемлемой  частью является работа с родителями (законными представителями) обучающихся (воспитанников). В течение учебного года проводились различные консультации, групповые и общие родительские собрания, где вопросы о здоровье детей были приоритетными.


Однако следует отметить, что для полного обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников МДОУ территорию Учреждения необходимо оборудовать системой видеонаблюдения, в здании установить новые окна во всех и, по периметру участка установить новое ограждение. в течение учебного года проводилась работа в данном направлении. В частности, в групповых комнатах и раздевалках групп была проведена частичная замена старых окон на новые. 

По итогам самообследования организации материально техническое обеспечение удовлетворяет более 90% педагогов. Основные направления совершенствования условий, педагогические работники Учреждения видят в расширении возможностей использования в работе с детьми ИКТ технологий, в связи с этим требуется дополнительное оборудование дошкольных групп интерактивными комплексами, проекторами, ноутбуками.

При оценке соответствия спектру предоставляемых услуг материально-технической базы МДОУ  родители (законные представители) воспитанников полностью удовлетворены  имеющимся в наличии развивающим игровым, дидактическим оборудованием.


Оснащение организации учебно-методическими материалами организовано в полной мере и соответствует требованиям ФГОС дошкольного образования. В течении учебного года детское учреждение регулярно пополнялось методической литературой, соответствующей Федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования.  


 Общие выводы о качестве условий осуществления деятельности организации: 


В целом Учреждение востребовано частью населения района/города, нуждающейся в услугах дошкольного образования, и имеет высокий уровень удовлетворённости получателей услуг.


Работники МДОУ доброжелательны, вежливы и компетентны, готовы к реализации деятельности в современных условиях развития сферы дошкольного образования. 


Учреждение имеет достаточно высокий потенциал развития качества   услуг в сфере дошкольного образования и создания комфортных условий для их получателей 


Учреждение стремится к обеспечению информационной открытости деятельности и максимальному использованию информационно - телекоммуникационных ресурсов 
Спектр оказываемых организацией услуг необходимо развивать для приведения в соответствие с потребностями и индивидуальной нуждаемостью их получателей.


 Основные точки роста по развитию потенциала качества деятельности организаций:

1. Важно продолжать создавать условия для повышения образовательного и профессионального уровня работников в соответствии с их занимаемой должностью и развитием их методического потенциала.

2. Важно продолжать работу по созданию безопасных, комфортных и доступных условий оказания услуг всем участникам образовательных отношений. 

3. Ценно обеспечение информационной открытости организации, повышение уровня доступности информации для получателей услуг и включенности работников в развитие информационно-телекоммуникационных ресурсов.

4. Необходимо регулярное  изучение потребностей и удовлетворённости получателей услуг и работников организации с целью оказания им своевременной и профессиональной поддержки в повышении социальной компетенции, развитии творческого потенциала.

5. Для решения заявленных трудностей Администрации МДОУ важно определить источники и способы финансирования.

П. Качество процессов организации

2.1. Система управления организацией; структура управления организацией, эффективность деятельности органов управления организацией по повышению качества услуг.

В МДОУ «Детский сад № 25» функционируют: Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Общее собрание учреждения, родительские комитеты групп. Основанием для создания таких органов управления является Устав МДОУ, в котором указаны и разграничены их функции и задачи по развитию качества процессов деятельности. Все представленные органы управления обеспечивают качество предоставления услуг в Учреждении.

Расширение общественного участия в управлении МДОУ - это важный элемент современной системы образования. Вовлечение родителей (законных представителей) воспитанников в процесс управления образованием должен быть более системным и получать все большую поддержку со стороны администрации и сотрудников детского сада.


Все сотрудники детского участвуют в общественном управлении. Самообследование выявило более 90% таких сотрудников. При работе с сотрудниками необходимо ориентироваться на приоритет самоуправления, что позволит всем работникам быть полноправными и активными участниками процесса управления, участвующими в принятии решений по принципиальным для развития организации вопросам.



Возглавляет коллектив заведующий – Никулина Лидия Григорьевна - специалист высшей квалификационной категории. 
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2.2. Образовательная деятельность; спектр образовательных программ, содержание подготовки обучающихся; продуктивность процессов реализации образовательной деятельности.


В процессе разнообразных видов детской деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения художественной литературы реализуются цели дошкольной организации по созданию благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формированию основ базовой культуры личности, всестороннему развитию психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовке к жизни в современном обществе, к обучению в школе и  обеспечению безопасности жизнедеятельности дошкольника.


Образовательный процесс в МДОУ «Детский сад № 25» строится в соответствии с учебным и годовым планом, расписанием непосредственно образовательной деятельности. Реализация плана осуществляется через использование следующих форм организации образовательной деятельности: совместной деятельности воспитателей и детей и самостоятельной деятельности дошкольников.

Основная общеобразовательная программа дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности разработана на основе: 

1. «Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования», утвержденного приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155, зарегистрированного в Минюсте России 14 ноября 2013 г., регистрационный № 30 384 

2. «Санитарно-эпидемиологических требований к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях (СанПиН 2.4.1.2660-10), 

3. Примерной образовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы


Мониторинг освоения уровня образовательной программы проводился на основе сюжетной диагностической игры по русской народной сказке «Колобок», где детям предлагалось отправиться в путешествие и оказать помощь любимым сказочным героям. Анализируя результаты можно сделать вывод о том, что в основном усвоение детьми программы находится на уровне выше среднего, что соответствует нормативам подготовки. Для детей находящихся на уровнях ниже среднего и низком воспитателям рекомендовано разработать индивидуальные маршруты развития и включение в данную работу родителей (законных представителей) детей.
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 В январе-феврале  2017 года   педагог-психолог провела диагностику   школьной готовности детей подготовительных групп (обследовано 22 ребенка). По итогам обследования были выявлено следующее:

1. 1 ребенку рекомендовано пройти психолого-медико-педагогическую комиссию с целью выбора дальнейшего маршрута сопровождения

2. 8 детей условно готовы к школьному обучению (необходимо проведение индивидуальной работы для коррекции выявленных проблем)
3. 6 детям необходимо продлить сроки диагностики 

4. 1 ребенку необходимо рекомендовано пройти психолого-медико-педагогическую комиссию для подтверждения готовности к школьному обучению (в связи с возрастом)

5. 1 ребенку рекомендовано продолжить обучение по программе дошкольного воспитания и обучения

6. Остальные воспитанники готовы осваивать программу начального общего образования


В 2016-2017 уч. году в I младшие группы поступило 66 детей. Все дети прошли разную степень адаптацию к условиям детского сада. С первого дня пребывания в детском саду малыши активно включались в образовательно-воспитательный процесс, творческую жизнь Учреждения. 
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В течение 2016-2017 учебного года, реализуя образовательную программу, Учреждение вело тесное взаимодействие с различными организациями, осуществляя такие формы работы как:
- Экскурсии  (ООШ п. Птицефабрика, выездные экскурсии Национального музея Республики Карелия)
- Посещение уроков в школе (ООШ № 19)

- образовательно-воспитательный проект «Сегодня я дошкольник, а завтра - первоклассник»

Совместно с детьми и родителями МДОУ  активно принимало участие в мероприятиях различного уровня:

	Название конкурса 
	Организация

	 «Веселый светофорик»
	МДОУ № 61

	 «Юные знатоки дорожного движения»
	МДОУ № 79

	 «Если бы я был Президентом»
	МДОУ № 24

	 «Новый год в Мультляндии»
	МДОУ № 21

	«Мамина улыбка»
	Дом творчества детей и юношества № 2

	«Театральные ладушки»
	ДТЦ, МАУ ДПО ЦРО

	«С чего начинается Родина»
	Дом творчества детей и юношества № 2

	«Эхо Победы»
	МДОУ № 115


	«Леннротовские чтения»
	«Финно-угорская школа»


2.3 Мониторинг оценки качества.

Внутренняя система оценки качества представляет собой совокупность организационных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе оценку качества образовательных результатов, качество реализации образовательного процесса, качество условий, обеспечивающих образовательный процесс с учетом запросов основных участников образовательного процесса.  

Оценка качества образования осуществляется посредством: системы внутренней оценки качества образования; лицензирования; внешнего мониторинга качества образования. 

Во внутреннюю систему оценки качества включены критерии федерального и регионального значения. 

Администрации и сотрудникам МДОУ необходимо рассмотреть возможность разработки и апробации новых моделей дошкольного образования, таких как внедрение дополнительных платных образовательных услуг. 

Важно усилить ответственность всех участников образовательного процесса за результат и, как следствие, развитие самодиагностики саморазвития как отдельно взятого педагога (сотрудника), так и МДОУ в целом.


 МДОУ очень востребовано в местном сообществе, так как в микрорайоне это единственное дошкольное учреждение.

2.4.  Выводы о качестве результатов реализации образовательной деятельности.

Основанная часть родителей (законных представителей) ребенка и сотрудников удовлетворены деятельностью организации; 

Организация активно и успешно работает над созданием современной внутренней системой оценки качества;

Участники отношений обладают высоким уровнем осознанности персональных достижений по итогам получения услуги;

В организации созданы условия, позволяющие максимально полно реализовать имеющийся у всех участников образовательных отношений творческий потенциал, когнитивные возможности, способствующие дальнейшей успешной социализации воспитанников и их адаптации в меняющихся социальных условиях;

Администрация и сотрудники МДОУ ориентированы на непрерывный поиск оптимальных, наиболее эффективных способов, влияющих на качество образования, развитие творческого потенциала участников образовательных отношений.

2.5. Точки роста по повышению качества результатов реализации образовательной деятельности.

На данном этапе функционирования Учреждения важно организовать непрерывный поиск оптимальных, наиболее эффективных способов, влияющих на качество образования, развитие творческого потенциала участников образовательных отношений, создание  творческой команды сотрудников через внедрение новых педагогических технологий, актуализацию уже внедрённых (апробированных), что обеспечит возможность соответствия новым социокультурным и экономическим условиям.

Необходимо направить усилия администрации на создание условий для становления и развития у всех субъектов образования представления об успехе, высоких достижениях, необходимых для развития творческой личности и социума, для успешности всех субъектов образовательного процесса.    
Необходимо создание условий для развития инновационной организации. Важно не только принимать инновационный опыт других организаций, но и разрабатывать, исследовать собственные инновации;


Необходимо разработать и (или) провести независимую оценку событий и проектов организации для дальнейшего распространения положительного опыта на региональном, федеральном и международном уровне, в том числе с использованием современных информационных технологий.

Для повышения результатов качества освоения программы воспитанниками МДОУ важно активно включать в работу дополнительные образовательные программы использовать активные формы и методы взаимодействия с детьми и родителями. 
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